
RUTA DE DESARROLLO (NIVELES I-V)

Requiere 5 años de servicios prestados en el
Sistema Nacional de Salud (SNS) y una puntuación
objetiva en los últimos Complementos de
Rendimiento Profesional (CRP).

Exige 5 años previos en el Nivel 1, haber
superado la Oferta de Empleo Público (OPE) y
mantener una puntuación objetiva en el CRP



RUTA DE DESARROLLO (NIVELES I-V)

Requiere 5 años de servicios prestados en el
Sistema Nacional de Salud (SNS) y una puntuación
objetiva en los últimos Complementos de
Rendimiento Profesional (CRP).

Exige 5 años previos en el Nivel 1, haber
superado la Oferta de Empleo Público (OPE) y
mantener una puntuación objetiva en el CRP



RUTA DE DESARROLLO (NIVELES I-V)

Requiere 5 años de servicios prestados en el
Sistema Nacional de Salud (SNS) y una puntuación
objetiva en los últimos Complementos de
Rendimiento Profesional (CRP).

Exige 5 años previos en el Nivel 1, haber
superado la Oferta de Empleo Público (OPE) y
mantener una puntuación objetiva en el CRP



RUTA DE DESARROLLO (NIVELES I-V)

Requiere 5 años de servicios prestados en el
Sistema Nacional de Salud (SNS) y una puntuación
objetiva en los últimos Complementos de
Rendimiento Profesional (CRP).

Exige 5 años previos en el Nivel 1, haber
superado la Oferta de Empleo Público (OPE) y
mantener una puntuación objetiva en el CRP
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